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DO. TO CREATE.
BE. TO SHARE.
FLY. TO DREAM.

W 1958 roku poznałem tego fantastycznego chłopca, który marzył o zostaniu pilotem i którego ulubioną zabawą było budowanie modeli sa-
molotów i ich śmigieł. Zaczął być pilotem małych samolotów turystycznych, ponieważ uwielbiał wyjątkowy urok lotnictwa i żył dla poczucia 
wolności, które latanie jest w stanie zapewnić oraz marząc o odkrywaniu i poznawaniu świata.
Urodził się jako pilot, a znajdując upodobanie w samolotach akrobacyjnych, stał się znany w świecie lotnictwa. Pewnego dnia, w wyniku 
poważnego zagrożenia, skontaktowano się z nim, aby uratować niewielką społeczność górską przed płomieniami. Zadanie było ekstremal-
ne i niebezpieczne, jednak jego poczucie wolności skłoniło go do zaakceptowania wyzwania. Na skraju płomieni stłumił ogień, zwracając 
wolność tamtym ludziom.
Od tamtej pory minęło wiele lat, ekstremalne zadania tkwią w głębokiej pamięci, a jego urok, wolny duch i marzenia nadal w nim żyją i pilo-
tuje on z pasją największe samoloty lecące w przestworzach, aby odkrywać świat.
To stąd marka Payper z charakterystycznym logo ze śmigłem napełnia się jego marzeniem pełnym uroku i wolności.

1958-ban vált ismertté ez a csodás gyermek, aki arról álmodott, hogy pilóta lesz, és abban lelte örömét, hogy repülőgépmodelleket és 
propellereket alkotva álmodott. Kezdetben kis turistagépeket vezetett, mert szerette a repülés egyedülálló izgalmát, és megélte a szabad-
ságnak azt az élményét, amit a repülés képes adni e világ megismerésének és felfedezésének álmával.
Pilótának született, és a műrepülést gyakorolva ismertségre tett szert a repülés világában. Egy nap szörnyű vészhelyzet alakult ki, és azért 
keresték meg, hogy mentsen meg egy kis falusi közösséget a hegyekben a lángoktól. A feladat szélsőséges és veszélyes volt, de a szabadsá-
gérzete arra késztette, hogy elfogadja. A tűzvész lángjainak megfékezésével új szabadságot adott ezeknek az embereknek.
Bár már elmúltak ezek az évek, az extrém feladatok emléke ma is elevenen él, az izgalom, a szabad szellem és az álom pedig tovább él benne, 
aki a legnagyobb utasszállító gépeket vezeti, amelyek az égen szállnak a világ megismerésére.
Ezért van, hogy a Payper márka, összetéveszthetetlen, propellert ábrázoló logójával az ő elragadtatásból és szabadságból szőtt álmaival 
telik meg.
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NASZA NASZA 
HISTORIA.HISTORIA.

ARTYKUŁY W KATALOGUARTYKUŁY W KATALOGU
KATALÓGUSCIKKEKKATALÓGUSCIKKEK

PRACOWNICY PRODUKCYJNIPRACOWNICY PRODUKCYJNI
KÖZVETVE FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMAKÖZVETVE FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMA

PRACOWNICY BEZPOPRACOWNICY BEZPOŚŚREDNIREDNI
KÖZVETLEN ALKALMAZOTTKÖZVETLEN ALKALMAZOTT2.600 5.000190

Payper zrodziła się z pomysłu rodziny Valentini, która, będąc zainspirowana wzorowym życiem pilota-ratownika, postanowiła poświęcić się produkcji odzie-
ży roboczej i korporacyjnej zaprojektowanej tak, aby ułatwiać poruszanie się, chronić i wyposażać w ubrania o szczególnie zadbanej estetyce, typowej dla 
włoskiego stylu. Wzrost rozmiarów i specjalizacja, które rozwinęły się z czasem, doprowadziły w 2003 r. do powstania Industrial Wear, w celu uprzemysło-
wienia dotychczasowych doświadczeń, poszerzenia katalogu produktów, poprawy usług i zdobycia nowych udziałów na rynku. W 2006 roku, po rozbudowie 
sieci dystrybucji w całych Włoszech, firma podjęła się rozwoju eksportu, który w kilka lat pojawił się na wszystkich głównych rynkach europejskich. Aktualny 
katalog zawiera ponad dwa tysiące artykułów opatrzonych patentami oraz licznymi certyfikatami, które każdego roku są wzbogacane ponad pięćdziesię-
cioma nowymi kreacjami włoskiego biura R&D poszukującego zawsze nowych estetycznych i funkcjonalnych rozwiązań. Produkcje są zarządzane i podda-
wane dokładnym kontrolom jakości bezpośrednio przez pracowników biur technicznych zlokalizowanych w różnych częściach świata. W 2017 roku została 
otwarta nowa siedziba, nowoczesny headquarter, który produkuje energię odnawialną, wyposażony w showroom o powierzchni 800 m2, w którym można 
obejrzeć całą kolekcję Payper oraz w magazyn zaopatrzony w inteligentne systemy logistyczne najnowszej generacji.

1980 
Dołącza się działalność 
sprzedaży wysokiej jakości 
tkanin na odzież i do domu.

A tevékenység minőségi 
háztartási és ruházati 
textíliák kereskedelmével 
bővül.

2006 
Dystrybucja na rynku 
włoskim.

Az olasz piaci lefedettség 
elérése.

2000 
Zostaje utworzone 
własne biuro R&D do 
projektowania odzieży 
roboczej.

Saját K+F iroda alakul a 
munkaruha-tervezésre.

1969 
Rozpoczyna się handel 
skórami oraz produkcja 
rękawic roboczych.

A bőrkereskedelmi 
tevékenység és a 
védőkesztyűgyártás 
kezdete.

1990
Wzmacnia się handel 
międzynarodowy z 
przedsiębiorstwami 
przemysłowymi zlokalizowanymi 
na całym świecie.

Erősödik a nemzetközi 
cserekereskedelem a világ 
minden táján található ipari 
partnerekkel.

2003 
Wprowadzenie na rynek 
pierwszej kolekcji marki 
Payper.

Az első Payper márkájú 
kollekció piacra dobása.

2010
Uruchomienie pierwszej 
strony internetowej 
“business to business”.

Az első „business to 
business” honlap élesítése.
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A MI A MI 
TÖRTÉNETÜNK.TÖRTÉNETÜNK.

BIURA NA BIURA NA ŚŚWIECIEWIECIE
IRODÁK A VILÁGBANIRODÁK A VILÁGBAN

MM22 POWIERZCHNI WE WŁOSZECH POWIERZCHNI WE WŁOSZECH
ÉRTÉKESÍTÉSI TERÜLET NM OLASZORSZÁGBANÉRTÉKESÍTÉSI TERÜLET NM OLASZORSZÁGBAN

DYSTRYBUTORZYDYSTRYBUTORZY
FORGALMAZÓKFORGALMAZÓK10 50.000 2.000

A Payper a Valentini családnak abból a gondolatából született, hogy mentőpilóta barátjuk példájából kiindulva úgy döntöttek, olyan munkaruházatot és 
vállalati egyenruhát gyártanak, amelynek tervezésénél cél a személy mozgásának megkönnyítése és a személy védelme, olyan esztétikai megoldásokkal, 
amelyek az olasz stílust jellemzik. A cég méretének növekedése és a szakosodás eredményeképp jött létre 2003-ban az Industrial Wear azzal a céllal, hogy 
ipari méretekben hasznosítsuk az addigi tapasztalatokat, bővítsük a termékkatalógust, megerősítsük szolgáltatásainkat és a piac új területeit hódítsuk meg. 
2006-ban, miután elértük, hogy az olasz nyelvterület egészén forgalmazzunk, a vállalat az exportot kezdte fejleszteni úgy, hogy néhány év alatt minden 
fontosabb európai piacra elértünk. Ma katalógusunk több mint kétezer, szabadalmazott vagy tanúsított terméket tartalmaz, amelyekhez minden évben 
újakat hoz létre az olasz K+F iroda, amely folyamatosan keresi az új esztétikai és funkcionális megoldásokat. A gyártást a világ különböző pontjain található 
telephelyek személyzete közvetlenül irányítja és a műszaki irodák vetik alá szigorú minőségellenőrzésnek. 2017-ben avattuk fel új székházunkat, egy moder-
nvállalati központot, amely megújuló energiát termel, rendelkezik egy 800 m2-es bemutatótérrel, ahol a teljes Payper választék megtekinthető, raktárában 
pedig legújabb generációs intelligens logisztikai berendezések működnek.

2013 
Ekspansja 
na rynki 
zagraniczne. 

Terjeszkedés a 
keleti piacokra.

2019
Wprowadzenie na 
rynek linii obuwniczej.

A cipőüzletág 
beindítása.

2016 
Realizacja nowego 
zautomatyzowanego 
centrum logistycznego. 

Az új automatizált 
logisztikai pont 
létrehozása.

IN PROGRESS
Więcej nowości już wkrótce...

További újdonságok várhatók...
2015
Otwarcie biur z bezpośrednim 
personelem w pobliżu 
zakładów produkcyjnych 
zlokalizowanych w różnych 
częściach świata. 

Irodák nyitása a közvetlen 
személyzet számára a világ 
távoli pontjain található 
gyártó telephelyek közelében. 

2017
Otwarcie nowej siedziby 
głównej i oddziałów 
handlowych w Europie.

Az új vállalati 
központ megnyitása 
és kereskedelmi 
leányvállalatok Európában.

2021 
Uruchomienie projektu 
Retail Experience w celu 
wzmocnienia współpracy 
z dystrybutorami.

A Retail Experience 
projekt indítása a 
forgalmazókkal való 
üzleti kapcsolatok 
javítása érdekében.
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PAYPER,

PAYPER,

KREATIVITÁS, KUTATÁS, FEJLESZTÉS.
A Payper egyszerre olasz és nemzetközi vállalat, amely nagy tapasztalattal rendelkezik a professzionális és hobbi mun-
karuhatermékek kifejlesztése, alapanyag-ellátása és gyártása területén, amelynek célkitűzése, hogy termékei a mun-
kások számára biztonságosabbak, praktikusabbak legyenek és kellemesebb viseletet nyújtsanak. A vállalat tevékeny-
ségének minden területét a minőség választása jellemzi. A teljes gyártási folyamat átfogó ellenőrzése a tervezéstől a 
logisztikáig lehetővé teszi a magas és idő tekintetében is garantált minőség elérését. A Payper kollekciókat egy rend-
kívül kreatív és nagy szakértelemmel rendelkező olasz K+F csapat, fejleszti. A kutatástól a stíluson és a fejlesztésen át 
a csomagolásig a legapróbb részletet is ellenőrizzük. A gyártás partnergyárakban történik a világ különböző részein, 
amelyek a munkavédelem, biztonság és társadalmi felelősségvállalás szempontjából a nemzetközi normáknak meg-
felelő tanúsítással rendelkeznek. Műszaki irodáink, amelyekben közvetlenül vállalatunk alkalmazásában álló szak-
emberek dolgoznak, a különböző gyártási területeken szétszórva helyezkednek el, és – az olaszországi Lab&Quality 
részleggel teljes összhangban – biztosítják a gyártási és a munkakörülményekre vonatkozó szabványok betartását.

KREATYWNOŚĆ, BADANIA, ROZWÓJ.KREATYWNOŚĆ, BADANIA, ROZWÓJ.
Payper to jednocześnie włoska i międzynarodowa firma, która zdobyła duże doświadczenie w dziedzinie opracowywania 
modeli, dostarczania surowców oraz produkcji profesjonalnej odzieży roboczej czy też ubrań casualowych, oraz mająca 
wyraźny cel: zapewnić pracownikom większe bezpieczeństwo, większą praktyczność i atrakcyjność. Każdy etap działal-
ności firmy charakteryzuje się wyborem jakości. Pełna kontrola całego procesu produkcyjnego, od projektu po logistykę, 
pozwala istotnie osiągnąć wysokie i zagwarantowane w czasie standardy. Kolekcje Payper są opracowywane przez wysoce 
kreatywny i doświadczony zespół R&D. Wszystko, od badań, po styl, opracowanie, czy też pakowanie, jest kontrolowane 
w najdrobniejszym szczególe. Produkcja odbywa się w zakładach partnerskich w różnych częściach świata i jest ona cer-
tyfikowana zgodnie z międzynarodowymi parametrami ochrony, bezpieczeństwa i odpowiedzialności społecznej. Nasze 
biura techniczne, złożone z bezpośrednio zatrudnionych specjalistów, znajdują się w różnych strefach produkcyjnych i 
pracują w całkowitej synergii z włoskim działem kontroli jakości i laboratorium oraz zapewniają zgodność z normami 
produkcyjnymi i warunkami pracy.
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PAYPER,

PAYPER,

IPAR 4.0IPAR 4.0
A Payper mindig is figyelt a műszaki innovációra, ezért az iparág európai kitűnőségei között foglal helyet. 

Az új, 2017-ben felavatott székhelyen a Payper a logisztikai szektor élenjáró megoldásait helyezte üzembe, 
amelyek magukba foglalják az új, robottechnológiával felszerelt irányítást a létesítmények környezeti minő-

ségének és a kezelők munkakörülményeinek garantálása érdekében, s ezzel egyidejűleg javítják a megrende-
lések átfutási idejét és a termelékenységet. A teljes folyamat részletesen dokumentálva van, ami kiküszöböli a 

hiba lehetőségét.

PRZEMYSŁ 4.0PRZEMYSŁ 4.0
Payper zawsze zwracała uwagę na innowację technologiczną, dlatego też zalicza się do do-

skonałości europejskich w tym sektorze. W nowej siedzibie założonej w 2017 r., Payper wdrożyła 
najbardziej zaawansowane rozwiązania w sektorze logistyki, które integrują systemy zarządza-

nia z nowymi, zrobotyzowanymi technologiami produkcyjnymi, aby zagwarantować ekologiczną 
jakość systemów oraz higienę pracy operatorów, a jednocześnie poprawić czas zarządzania za-

mówieniami i zwiększyć produktywność. Cały proces jest wysoce skodyfikowany, eliminując w ten 
sposób jakąkolwiek możliwość błędu.

CZAS PRZETWORZENIA ZAMÓWIENIACZAS PRZETWORZENIA ZAMÓWIENIA
A RENDELÉS TELJESÍTÉSÉNEK IDEJEA RENDELÉS TELJESÍTÉSÉNEK IDEJE

ILOILOŚĆŚĆ WYSŁANYCH UBRA WYSŁANYCH UBRAŃŃ/DZIENNIE/DZIENNIE
ELKÜLDÖTT SISAK/NAP ELKÜLDÖTT SISAK/NAP 

ILOILOŚĆŚĆ WYSŁANYCH PACZEK/DZIENNIE WYSŁANYCH PACZEK/DZIENNIE
ELKÜLDÖTT KARTON/NAP ELKÜLDÖTT KARTON/NAP 

ILOILOŚĆŚĆ PRZETWORZONYCH WIERSZY PRZETWORZONYCH WIERSZY
W ZAMÓWIENIU/ROCZNIEW ZAMÓWIENIU/ROCZNIE

ÉVENTE TELJESÍTETT RENDELÉSI SOR ÉVENTE TELJESÍTETT RENDELÉSI SOR 

ILOILOŚĆŚĆ POTENCJALNYCH WIERSZY POTENCJALNYCH WIERSZY
W ZAMÓWIENIU/ROCZNIEW ZAMÓWIENIU/ROCZNIE

ÉVES POTENCIÁLIS RENDELÉSI SOROK SZÁMAÉVES POTENCIÁLIS RENDELÉSI SOROK SZÁMA
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PAYPER,

PAYPER,

Look Selector

AZ ÜGYFELEKAZ ÜGYFELEK
SZOLGÁLATÁBAN.SZOLGÁLATÁBAN.

  
USŁUGIWANIE USŁUGIWANIE 

KLIENTOM. KLIENTOM. 

Payper jest partnerem spółek i w tym celu usystematyzowała usługi, które usprawniają i optymalizują każdą wymianę z klientami. 
Zespół operujących w terenie ekspertów ds. Sprzedaży, wielojęzyczna obsługa klienta, dział marketingu i grafiki w firmie są zaanga-
żowani w budowanie bliskiej i trwałej relacji z klientami na co dzień. Platforma do składania zamówień on line dostępna na stronie 
payperwear.com, oferuje szybki system, który pozwala zaoszczędzić czas, sprawdzić natychmiast stan towarów dostępnych w danym 
momencie, nadchodzących partii oraz przetworzyć zamówienie w ciągu 24 godzin. Witryna payperwear.com pozwala na bieżąco 
śledzić wszelkie nowości, oferty i działania promocyjne, a efektywny Selektora Wyglądu, umożliwiając podgląd ostatecznego wyglądu 
wybranych kompletów w czasie rzeczywistym, zapewnia nad wyraz wyjątkową usługę.

A Payper partnernek tekinti a vállalatokat, és ennek megfelelően építette fel szolgáltatásait, amelyek 
javítják és optimalizálják az ügyfelekkel folytatott kommunikációt. A területi értékesítési szakembe-
rekből álló csapat, a többnyelvű ügyfélszolgálat, a házon belüli marketing és grafikai osztály minden 
napját arra áldozza, hogy szoros és tartós kapcsolatot építsen az ügyfelekkel. Az internetes rendelési 
platform, amely a payperwear.com címen érhető el, gyors és időtakarékos rendszert biztosít, amely-
lyel azonnal ellenőrizni lehet az adott pillanatban raktáron lévő készleteket, a beérkező készleteket, 
és 24 órán belül fel lehet adni a rendelést. A payperwear.com honlap lehetővé teszi, hogy naprakész 
maradjon az újdonságokkal, ajánlatokkal és promóciós tevékenységgel kapcsolatban, a hatékony  
Virtuális Próbababa pedig valós időben teszi lehetővé a kiválasztott párosítások megtekintését a 
valóban egyedülálló kiszolgálás érdekében.

AA
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PAYPER, DO.BE.FLY.PAYPER, DO.BE.FLY.

PAYPER, DO.BE.FLY.PAYPER, DO.BE.FLY.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ.ODPOWIEDZIALNOŚĆ.
Robić, aby tworzyć / Być, aby się dzielić / Latać, aby marzyć: to wartości, które kierują grupą Payper i które przenikają cały łańcuch produkcyjny, ponieważ posiadanie 
wiedzy potrzebnej do tworzenia nowych produktów, dzielenie się nią z innymi oraz marzenie o nowej i coraz bardziej wymagającej przyszłości jest inkluzywną 

misją, która jest osiągana dzięki pozytywnemu i odpowiedzialnemu wkładowi wszystkich zaangażowanych osób i partnerów. Z tego też względu Payper od kil-
ku lat włącza kwestie Społecznej Odpowiedzialności Biznesu do swojego systemu zarządzania, podejmując owocny proces uzyskiwania międzynarodowych 

certyfikatów i wprowadzania najlepszych praktyk ukierunkowanych na jakościowy, zrównoważony i etyczny rozwój. Wszystko to przekłada się na możliwość 
zintegrowania własnej działalności gospodarczej z poszanowaniem i ochroną interesów społeczności, z którymi się ona wiąże, jak również z ochroną zasobów 

środowiska i z ich zachowaniem dla przyszłych pokoleń.

FELELŐSSÉGTELJESEN.FELELŐSSÉGTELJESEN.
Cselekedni, hogy alkothassunk/Létezni, hogy megoszthassunk/Repülni, hogy álmodhassunk: ezek az értékek vezérlik a Payper-csoportot, és 
szövik át a teljes termelési láncot, mivel az új termékek létrehozásához szükséges ismeretek birtoklása, ezek megosztása másokkal, valamint a 

merőben új, egyre nagyobb kihívásokkal teli jövőről való álmodozás egy olyan inkluzív küldetés részei, amely minden érintett ember és part-
ner pozitív és felelős hozzájárulásának köszönhetően tud megvalósulni. Ezért a Payper már évekkel ezelőtt az irányítása részévé tette a válla-

lati társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos témákat, elindulva ezzel egy gyümölcsöző úton, melynek során a minőségi, fenntartható 
és etikus fejlődést célzó nemzetközi tanúsítványokra tett szert, és bevált gyakorlatokat sajátított el. Mindennek eredményeként született 

meg az a képességünk, hogy össze tudjuk hangolni az üzleti tevékenységeinket azon közösségek érdekeinek tiszteletben tartásával és vé-
delmével, amelyekkel kapcsolatban állunk, valamint a környezeti erőforrások megóvásával és megőrzésével a jövő nemzedékei számára.

ETYKA
I WSPÓLNOTA

ETIKA
ÉS KÖZÖSSÉG

MIĘDZYNARODOWE CERTYFIKATY
I PRZEJRZYSTOŚĆ

NEMZETKÖZI TANÚSÍTVÁNYOK
ÉS ÁTLÁTHATÓSÁG

ZRÓWNOWAŻENIE
ŚRODOWISKOWE

KÖRNYEZETI
FENNTARTHATÓSÁG

4 FILARY PAYPER / A PAYPER 4 ALAPPILLÉRE4 FILARY PAYPER / A PAYPER 4 ALAPPILLÉRE

PRODUKT
I PRODUKCJA

TERMÉK
ÉS GYÁRTÁS
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PAYPER,PAYPER,

PAYPER,PAYPER,

MIĘDZYNARODOWE CERTYFIKATY I PRZEJRZYSTOŚĆ

WYBÓRWYBÓR
I MONITOROWANIE I MONITOROWANIE 
PARTNERÓW-PRODUCENTÓW.PARTNERÓW-PRODUCENTÓW.
Grupa Payper współpracuje wyłącznie z wybranymi na przestrzeni czasu dostawcami-pro-
ducentami na drodze oceny dwóch czynników: wysokiego poziomu standardów jakości 
produktów oraz dbałości o uczciwe i społecznie odpowiedzialne warunki pracy. Biura tech-
niczne stale monitorują sytuację poprzez bezpośrednie kontrole i audyty zlecane niezależ-
nym organom międzynarodowym w celu zapewnienia spełniania przez producentów wy-
sokich standardów wskazanych w certyfikatach wymaganych przez Payper.

NEMZETKÖZI TANÚSÍTVÁNYOK ÉS ÁTLÁTHATÓSÁG

A GYÁRTÓ PARTNEREK A GYÁRTÓ PARTNEREK 
KIVÁLASZTÁSA ÉS KIVÁLASZTÁSA ÉS 

FIGYELEMMEL KÍSÉRÉSE.FIGYELEMMEL KÍSÉRÉSE.
A Payper-csoport kizárólag az idők folyamán két tényező értékelésével kiválasztott beszál-
lítókkal/gyártókkal működik együtt: a termékek magas minőségi színvonala és a tisztessé-
ges, társadalmilag felelős foglalkoztatási feltételekre fordított figyelem. A műszaki irodáink 
folyamatosan figyelemmel kísérik a helyzetet közvetlen ellenőrzések, valamint független 
nemzetközi testületektől megrendelt auditok révén, annak érdekében, hogy a gyártók tisz-
teletben tartsák a Payper által megkövetelt tanúsítványok által előírt szigorú követelmé-
nyeket.
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BIO BIO

PAYPER,PAYPER, PAYPER,PAYPER,
PRODUKT I PRODUKCJA

100% ETYCZNA 100% ETYCZNA 
PRODUKCJA,PRODUKCJA,

0% SZKODLIWYCH 0% SZKODLIWYCH 
SUBSTANCJI SUBSTANCJI 

CHEMICZNYCH.CHEMICZNYCH.
Średniookresowym celem firmy jest 100% osiągnięcie 
produkcji odzieży z certyfikatem etycznym poprzez całko-
wicie kontrolowany łańcuch od surowców, po pro-
cesy i produkty końcowe. Już dziś, przystępując 
do programu „Zero Discharge of Hazardous 
Chemicals”, cała produkcja Payper mieści się 
w zakresie parametrów europejskiego roz-
porządzenia REACH (WE nr 1907/2006), które 
rejestruje, ocenia, zatwierdza i ogranicza sto-
sowanie substancji chemicznych. Planowane 
jest ponadto lansowanie nowych linii t-shirtów 
i bluz wykonanych wyłącznie z bawełny organicznej 
produkowanej zgodnie z kryteriami wyznaczonymi przez 
organizację non-profit Better Cotton Initiative (BCI), której 
celem jest uczynienie globalnej produkcji bawełny bardziej 
zrównoważoną dla środowiska oraz osób zaangażowanych 
w proces obróbki.

TERMÉK ÉS GYÁRTÁS

100%-BAN100%-BAN
ETIKUS GYÁRTÁS,ETIKUS GYÁRTÁS,
0% KÁROS0% KÁROS
VEGYIVEGYI
ANYAG.ANYAG.
A nyersanyagok, folyamatok és késztermékek teljesen szabá-
lyozott értékláncán keresztül középtávon a vállalat célja elérni, 

hogy 100%-ban etikai tanúsítvánnyal rendelkező ruháza-
ti cikkeket gyártsunk. Csatlakozva a Zero Discharge of 

Hazardous Chemicals („Veszélyes Vegyi Anyagok 
Zéró Kibocsátása”) programhoz, a Payper terme-
lésének egésze már ma is megfelel az európai 
REACH-rendeletben (1907/2006/EK) meghatá-

rozott paramétereknek. Ez a jogszabály rögzíti, 
értékeli, engedélyezi és korlátozza a vegyi anyagok 

felhasználását. Tervben van kizárólag biopamut fel-
használásával készült, a Better Cotton Initiative („Jobb Pamut 

Kezdeményezés”, BCI) elnevezésű non-profit szervezet által 
megfogalmazott kritériumokkal összhangban gyártott, új póló- 
és pulóver-termékcsaládok bevezetése is. A szervezet célja a 
környezet és a gyártási folyamatban részt vevő emberek szem-
pontjából fenntarthatóbbá tenni a globális gyapottermelést.

100%
CERTYFIKOWANE

100%-BAN 
TANÚSÍTOTT

BIO

LINIA
SUNSET
T-shirty

 SUNSET
TERMÉKCSALÁD

Póló T-shirty
Bluzy

Póló 
Melegítőfelsők

 IN PROGRESS / FOLYAMATBAN
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PAYPER,PAYPER,

PAYPER,PAYPER,PAYPER,PAYPER,

PAYPER,PAYPER,

ZRÓWNOWAŻENIE ŚRODOWISKOWE

MNIEJSZY WPŁYW MNIEJSZY WPŁYW 
NA ŚRODOWISKO NA ŚRODOWISKO 

NATURALNE.NATURALNE.
Grupa Payper dokonała pewnych wyborów w celu zmniejszenia 
emisji CO2: jej siedziba główna jest w rzeczywistości w 100% zasi-
lana energią odnawialną (słoneczną), a wybrane przez nią firmy 
transportowe, linie lotnicze czy żeglugowe są najnowszej generacji 
oraz o niskim zużyciu energii i niewielkim wpływie na środowisko.

KÖRNYEZETI FENNTARTHATÓSÁG

A KÖRNYEZETRE A KÖRNYEZETRE 
GYAKOROLT KISEBB GYAKOROLT KISEBB 
HATÁS.HATÁS.
A Payper-csoport életbe léptetett a szén-dioxid-kibocsátás 
csökkentésére irányuló intézkedéseket: a vállalati központ ener-
giaellátását 100%-ban megújuló energiából (napenergia) biz-
tosítjuk, és a legkorszerűbb közúti, légi és a tengeri fuvarozó tár-
saságokat választottuk ki, amelyeket alacsony energiafogyasztás 
és környezeti hatás jellemez.

AUTONOMIA ENERGETYCZNA
ENERGIAFÜGGETLENSÉG

ETYKA I WSPÓLNOTA

DOBROSTAN I KULTURA.DOBROSTAN I KULTURA.
Ludzie i dobrostan społeczności są w centrum odpowiedzialnej wizji grupy Payper, 

która zawsze działała z poszanowaniem równości szans, wielokulturowości oraz ochrony 
zdrowia i dobrostanu pracownika i jego rodziny. Co roku firma wspiera, poprzez dobrowolny 

fundusz, wydatki związane z nauką, szkoleniami i specjalistyczną opieką medyczną. Oferuje ona ponadto sprzęt 
na potrzeby inicjatyw o znaczeniu społecznym i publicznym, takich jak wyprawy naukowe, pomoc humanitarna 
dla Czerwonego Krzyża i ludności dotkniętej klęskami żywiołowymi oraz wydarzenia sportowe mające na celu 
zwiększenie świadomości w zakresie profilaktyki i badań medycznych.

ETIKA ÉS KÖZÖSSÉG

JÓLÉT ÉS KULTÚRA.JÓLÉT ÉS KULTÚRA.
Az emberek és a közösség jóléte állnak a Payper-csoport felelős jövőképének középpontjában, amely a kezde-
tektől fogva az esélyegyenlőség, a multikulturalizmus, valamint a munkavállalók és családjuk egészsége és jóléte 
védelmének tiszteletben tartásával működik. A vállalat évente – egy önkéntes alap révén – finanszíroz bizonyos 
tanulmányokkal, képzéssel és speciális orvosi kezelésekkel kapcsolatos költségeket. Felajánlja továbbá a beren-
dezéseit egyes szociális és közérdekű kezdeményezésekhez, úgy mint tudományos expedíciók, a Vöröskeresztnek 
és természeti katasztrófák által sújtott népeknek nyújtott humanitárius segélyek, valamint az egészségügyi meg-
előzésre és orvosi kutatásokra figyelmet felhívó sportrendezvények.

SPOŁECZNOŚĆ / JÓLÉTSPOŁECZNOŚĆ / JÓLÉT

NAUKA
I SZKOLENIE

TANULMÁNYOK
ÉS KÉPZÉS

OPIEKA
MEDYCZNA

ORVOSI
KEZELÉSEK

DOBROSTAN / KÖZÖSSÉGDOBROSTAN / KÖZÖSSÉG

BADANIA
KUTATÁS

SOLIDARNOŚĆ
I ZAANGAŻOWANIE

SZOLIDARITÁS
ÉS ELKÖTELEZŐDÉS

WYDARZENIA I 
EVENTY MAJĄCE NA 
CELU ZWIĘKSZENIE 

ŚWIADOMOŚCI
ÉRZÉKENYÍTŐ 

RENDEZVÉNYEK ÉS 
ESEMÉNYEK
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